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EDITORIAL

202%: jUn anie crucial para

L dzaro Mexico!

En 2020, tras dos afios de busgueda, tuvimos
la gracia de poder abrir la primera Casa Lazaro
en el continente americano. Fue justo en el
afio de la pandemia, y conscientes de las
dificultades que enfrentarian las personas en
situacién de calle, decidimos también abrir
el Comedor de Lazaro, que lleva ya 3 afios
entregando 150 comidas todos los sabados
a personas en alta marginacion. Animados
por nuestro espiritu de cambiar la historia de
Lazaroy el Rico, llevamos ya 4 afios buscando
el encuentro entre aquellos que estan en
situacion de calle y aquellos que tienen la
oportunidad de compartir su tiempo, amistad
y riqueza material o espiritual. El afio pasado,
inauguramos el segundo departamento
solidario en La Raza, sumando un total de 17
comparieros de piso.

Ya son varias las historias de reinsercion social
y laboral que hemos experimentado.

« Sergio encontré6 un nuevo lugar para
vivir y un trabajo en una productora de
telenovelas;

+ Israel también consigui6 un trabajo como
educador de perros y se fue a vivir a un
lugar propio.

«  Pierre regresé a Francia, se integré a
la Casa Lazaro de Marsella y hoy ha
dejado el nido, encontré pareja y esta
feliz.

También escribimos un libro con el
Papa Francisco, "De los pobres al Papa
y del Papa al mundo", que pronto estara
disponible en México. Todo esto ha sido
posible gracias a la generosidad de
muchas personas: familias responsables
de casas, companeros de piso, voluntarios,
benefactores, médicos, dentistas,
psicologos y terapeutas, cocineros 'y
musicos.

Es increible ser testigos de tanta
generosidad.

Este afio seguimos persiguiendo mas
historias de vidas transformadas y nos
embarcamos en la creacion de un habitat
colaborativo para mujeres. Les deseo una
buena lectura de este informe anual.

PHILIPPE DE LA CROIX

Presidente
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1. LAZARO

EN POCAS PALABRAS

+ Elconcepto

« Un modelo econdmico innovador
« Lazaro Internacional en cifras

« Nuestras casas en el mundo

« Casa lLazaro en México

« Nuestras actividades en 2023



ILAZARO,

LA AMISTAD AL
SERVICIO DE UNA NUEVA
VIDA

LA VIDA COTIDIANA

Con el fin de asegurar una vida sana y
pacifica para los residentes, se establecen
unas normas sencillas para convivir
armoniosamente:

- Cada persona es responsable de un
servicio en el hogar (como compras,
limpieza, etc.). Estas tareas se acuerdan
entre todos los residentes.

- Una noche a la semana se organiza
una cena fraterna a la que todos los
compafneros de departamento se
comprometen a asistir. La asistencia a
las demas comidas no es obligatoria y
depende del horario y las obligaciones
de cada uno. Se paga una cuota para
compartir la comida juntos.

- Los residentes, en funcion de sus
ingresos, se hacen cargo de todos los
gastos de funcionamiento de la casa
(como alquiler, comida, suministros,
etc.), con el objetivo de que la casa,
una vez abierta, se autofinancie. La
fundacién solo interviene de forma
subsidiaria en caso de necesidad.

DEPARTAMENTOS VERDES

Nuestros hogares son lugares de
desarrollo integral. Cuidamos el planeta,
tratando de minimizar nuestra huella

de carbono. Permitir que las personas
mas vulnerables estén en el centro de
este enfoque forma parte de nuestro
compromiso.

EL CONCEPTO

GQUIENES SOMOS?

Lazaro es una fundacién sin fines de lucro que promueve departamentos
compartidos en las que conviven personas sin hogar y jovenes profesionales
(con mas oportunidades). Nuestros departamentos solidarios, colaborativos
e intergeneracionales, son una respuesta a la soledad y a la precariedad de
las personas en situacion de exclusion social.

El proyecto naci6 en 2011 en Francia y se desarrollé répidamente en toda
Europay en 2020 llega a México.

En cada unade nuestras casas hay también una familia que vive en su propio
piso. Su misién es compatible con su vida familiar y profesional. Da testimo-
nio de una vida de familia unida y vela por la buena convivencia en la casa.

NUESTRAS CONVICCIONES

Creemos que las personas sin hogar necesitan un techo, pero también rela-
ciones humanas. Como ciudadanos, apreciamos la accién decidida de los
poderes publicos para luchar contra la exclusion. Sin embargo, creemos que
tenemos una responsabilidad directa hacia nuestros semejantes sin techo
y que sufren, y sabemos que podemos ayudarles. Elegimos vivir juntos, con
sencillez, dia tras dia.

LA INCLUSION AL CORAZON DE NUESTRA MISSION

El proyecto Lazaro se basa en una mezcla social de residentes: el 50% son
personas de las que se dice que estuvieron en situacion de calle, y el otro
50% son jovenes profesionistas que trabajan. La duracién de la estancia no se
limita de antemano, sino que se adapta a las necesidades de cada personay
a su capacidad para vivir de forma independiente.

Los jovenes profesionistas se comprometen durante un afio (renovable),
paralelamente a sus actividades laborales y personales, a estar presentes y
disponibles para su piso compartido.

CAMBIAR LA FORMA DE VER DE NUESTRA SOCIEDAD

En nuestras casas conviven jovenes profesionales y personas que estu-
vieron en situacion de calle, desarrollando amistades. Elegimos ver al
otro de manera amable y positiva, mas alla de las diferencias que a veces
surgen en la vida cotidiana. De esta convivencia nace una verdadera amis-
tad: no existe el concepto de "compafiero” ni de "apoyado"; todos expe-
rimentamos nuestras debilidades y nuestra necesidad del otro. A través
de los testimonios de nuestros compaferos de casa, esperamos invitar
a la gente a adoptar esta mirada amable hacia nuestras vidas, a captar la
belleza de nuestros compafieros de casa y de nuestra vida en comun, e
inspirarles a cruzar el umbral de nuestras casas para venir a conocernos.

UN MODELO ECONOMICO INNOVADOR

Un modelo que pretende autofinanciarse: apoyando hoy a Lazaro,
esta haciendo posible dar la bienvenida a personas en situacion de calle
y contribuien a la autonomia financiera de Lazaro México.

RECAUDACGION

.o Lazaro recauda fondos de
oF fundaciones, servicios publicos,
e empresasy el publico en general.

HACIA LA AUTO FINANCIACION FINANCIAMIENTO

Queremos avanzar hacia un modelo de autofinanciacion: Financiamiento de la construccion o
cuando la casa esta abierta, renovacion de nuestras casas.
se autofinancia por lo menos a un 75% en 2024.

RENTAS

Las rentas pagadas por los
compafieros cubren los gastos
de la casa.




NUESTRAS GASAS EN EL MUNDO

EN FRANCIA, BELGICA, ESPANA, SUIZA Y MEXICO
SON

300 CUARTOS EN NUESTRAS GASAS

1 15 20

DEPARTAMENTOS DE DEPARTAMENTOS DE EMPLEADOS
MUJERES HOMBRES TRABAJAN POR LAZARO EN EL MUNDO

LAZARO

EN ALGUNAS CIFRAS

83%

DE LOS COMPANEROS DEIDEPARTAMENTO
AFIRMAN QUE EXPERIMENTAR LA
DIFERENCIA ES ENRIQUECEDOR.

89%

DE LOS COMPANEROS QUE ESTUVIERON EN
SITUACION DE CALLE RE-ENCUENTRAN UN

10%

DE LOS COMPANEROS DE DEPARTAMENTO
AFIRMAN SENTIRSE MAS UTILES DESDE QUE
ESTAN EN LAZARO.

46%

DE LOS COMPANEROS QUE ESTUVIERON EN
SITUACION DE CALLE TIENEN UN PROYECTO

FECHAS CLAVES LAZARO

6 PERSONAS

CREACION DE LAZARO
& APERTURA DE LA
PRIMERA CASA EN LYON

APERTURA
DE NANTES

APERTURA
DE MARSELLA

80 PERSONAS
3 CASAS

APERTURA
DE TRES OTRAS CASAS
EN FRANCIA

HOGAR ESTABLE LABORAL 0.UNA CAPACITACIGN

Europa LANZAMIENTO DE LAS

PRIMERAS CASA AL
NIVEL INTERNACIONAL:
BELGICA Y ESPANA

@ Casas abiertas en Francia, Espafia,
Suiza, y Bélgica

© casasen proceso de apertura U
en Reino Unido, Espana y Francia 0
NOCHES EVITADAS EN LA CALLE CADA ANO

(5 Casas en estudio en Franciay Espafia DE NUESTROS COMPANERDS SE SIENTEN PARA PERSONAS EN SITUACION VULNE-
FELICES 0 MUY FELICES EN LAZARD o

215 PERSONAS
8 CASAS

+[E 20 000

LANZAMIENTO DE
LAZARO EN MEXICO

LANZAMIENTO DE
LAZARO EN SUIZA

204 PERSONAS
12 CASAS |

Fuente: Medicion de impacto social llevada a cabo para Lazaro por la firma Improve en
2022.

: CREACION DE
LA FEDERACION
gL 2023 INTERNACIONAL LAZARO
México :
369 PERSONAS

México
Abierta
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CASA LAZARO EN MEXICO

Estamos arrancando en México desde 2020, con una casa de hombres en la Ciudad de México. La
fundacion tiene como objetivo extenderse a otros estados de la RepUblica Mexicana. Esta casa
es una respuesta a la gran precariedad que hay en la ciudad de México, donde viven mas de 4300
personas en espacios publicos y 2400 personas en albergues temporales o instituciones civiles
o0 publicas, segtin los nimeros oficiales (Secretaria de Desarrollo de la Ciudad de México). A dife-
rencia de los paises en Europa, en México la fundacion se enfrentd a un sistema social mexicano
limitado, con muchas fallas con respecto a la atencion de personas en situacion de exclusion
social; es por eso que la Fundacion Lazaro tuvo que ofrecer un centro de ayuda que atendiera a
las personas en situacion de calle de una manera mas integral.

GQUIENES SON LOS COMPANEROS DE LA CASA?

N0 L6 04K,

LAZ)

FAREIA L gy
= Tt

BRUNO Y ALIX, FAMILIA RESPONSABLE 2022-2023

Alix y Bruno se conocieron en una casa Lazaro en la ciudad de Lyon, Francia, en 2017. Tienen 2
hijos, Eliya y Tiago. Les gustd mucho esa forma de vivir juntos, esa innovacién social que hace
convivir a personas que vivieron situaciones de vida muy diferentes. En 2021, al organizar una
fiesta por los 10 afios de existencia de la casa Lazaro en Lyon, se enteraron de que se buscaba
una familia responsable para continuar el desarrollo de una casa en México y transmitir el espiritu
que habian experimentado unos afios antes. Justamente, estaban buscando la oportunidad de
viviren otro pais durante 2 afos para realizar un Voluntariado de Solidaridad Internacional. Es asi
como llegaron a México a principios de 2022 para quedarse 2 afios. Fue una experiencia increible
que dejo una huella muy positiva en sus vidas.

LOS COMPAREROS

Conviven nueve jovenes profesionistas y ocho personas que estuvieron en situacion de calle. Los
jovenes trabajan en diversos sectores, incluyendo contabilidad, construccion, finanzas, medicina
y consultoria. La principal motivacion de estos jovenes es dar a sus vidas una dimensién mas soli-
daria. Las personas sin hogar que se instalaron en la casa sufrian de soledad y buscaban experi-
mentar relaciones humanas. Algunos de los compafieros de casa que llegaron en 2022 ya se han
marchado. Por ejemplo, Laban fue uno de los primeros en vivir en Lézaro. Unos meses mas tarde,
se marchdé con un trabajo de ingeniero jy su propia casal!

LA NUEVA FAMILIA RESPONSABLE PARA 2024-2025

Armelle, Antoine y Anna, de un afio de edad, llegaron de Francia (Paris) para apoyar en el
proyecto. Manejaban equipos de venta y marketing en Start-Ups y llevaban muchos afos
pensando en involucrarse en un proyecto con un impacto social fuerte. Querian dedicar algu-
nos afios de su vida a una causa con "mas sentido" que la vida muy confortable que tenian
en Parfs. Llegaron en noviembre de 2023 y planean quedarse 2 afios. El objetivo al irse sera
reemplazarlos por una familia responsable local.

¢COMO SE LES APOYA EN ESTA MISION?

LA FUNDACION LAZARO INTERNACIONAL

La Fundacion Lazaro fue creada en 2011 en Paris. Con 13 afios de experiencia, ha logrado estructu-
rar su organizacion y adaptarla a las problematicas locales. De esta manera, podemos contar con
el apoyo de la sede en Francia, que nos acompafa diariamente gracias a su experiencia.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion esta compuesto por 8 miembros, todos ellos empresarios. Tres de
ellos, incluidos los dos fundadores, acompafan diariamente al equipo operativo para asegurarse
de que las acciones implementadas cumplan con los objetivos estratégicos establecidos por el
Consejoy con la mision de Lazare.

LA FAMILIA +

La familia + apoya a la familia responsable en los temas donde necesita ayuda: reclutamiento,
comunicacion, participacion en eventos, convivencia con los residentes...

EL CONSEJO DE LOS SABIOS

El Consejo de los Sabios brinda apoyo a la Familia Responsable y a los Responsables de de-
partamentos. Este selecto grupo esta compuesto por profesionales, como médicos, psicélogos,
trabajadores sociales, empresarios, entre otros. Asesoran a la familia y los responsables de de-
partamento desde la perspectiva de su experiencia, con el objetivo de garantizar el buen funcio-
namiento del hogar. Su vision externa resulta muy enriquecedora.

LAS CAPACITACIONES

Todos los compafieros de casa reciben cuatro sesiones de formacién al principio del afio. El
primer curso, impartido por el responsable de la fundacién, es un recordatorio del proyecto al
que se han comprometido. El segundo curso trata sobre comunicacion no violenta, ofreciendo
una aplicacion de este método en las relaciones humanas. El tercero se centra en el apoyo a las
adicciones, impartido por alguien que ha superado la adiccion al alcohol y se ha formado para
ayudar a otros adictos. Por ultimo, el cuarto curso trata sobre el apoyo social y la vida después de
Lazaro. El objetivo de esta formacién es sensibilizar sobre el apoyo social a los compafieros que
lo necesiten.
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NUESTRAS ACTIVIDADES EN MEXICO
EN 2023

IMPLEMENTACION DEL MODELO EN MEXICO

Vg Y { Establecimos un proceso de ingreso y acompafiamiento de los

IEYa 78 comparieros que nos permito obtener esos logros:

e - Abrimos el departamento 1 que cuenta con 10 hombres

-Un acompafiamiento laboral personalisado con elaboracion de un

plan financieroy un plan de vida

- Un equipo de mas de 10 psicologos voluntarios

- Una dinamica de 5 capacitaciones al afio (vida en comunidad, hi-

giene integral, comunicacioén sin violencia...)

, - Un seguimiento de las adicciones con una psiciatra y una adicto-

,,,,,,,, [P loga
— - Convivencias: 1 fin de semana, 4 salidas de casa

Terminacién de las obras y apertura en Octubre. El departamento 2 acoge a 7 residentes.

REINSERCION LABORAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

Lanzamos varios proyectos como nuestro huerto hidroponico asf que produccion
de jabonesy velas artesanales y reciclaje textil. Todas esas actividades perimitie-

ron generar ingresos para apoyar a nuestra poblacion vulnerable. En los proximos
meses, buscamos activades mas viables al largo plazo como el Dark Kitchen.

El Dark Kitchen

Afinales de 2023, implentamos como primera fase de reinsercion laboral este
modelo de negocio que arranca en 2 o 3 dfasy qué implica una reinsercion laboral
de 3 de nuestros residentes, utilizando la cocina de nuestra fundacion para hacer = e
sus platillos y ofrecerlos para llevar. Si esto funciona como lo esperamos muy pronto Jihs s BZAr,
podran involucrarse nuevos residentes o visitantes. La segunda fase es habilitar : : (
un area en cocina como cafeteria, ya con los permisos indicados como son uso de :
sueloy licencia de funcionamiento. Esperamos lograr empezar a finales de febrero. 4
La tercera fase es poner un puesto de comida en un lugar estratégico cerca de la
fundacion, ya que esto generara venta en efectivo y ayudara al flujo de efectivo de la
fundacion, asi como a la reinsercion laboral de mas personas.

DESAROLLO DE NUESTRO CENTRO DE AYUDA

COMEDOR COMUNITARIO LOS FINES DE SEMANA

iMas que comer, convivir!

Recibimos alrededor de 150 personas cada sabado. Es muy
importante poder dar una induccion a los voluntarios y resi-
dentes en relacion de como comportarse con la gente que nos
visita y poder tener una buena interaccion. No queremos que
sea un espacio en donde Vienes...Comes....y te vas. Queremos
lograr que sea un espacio de sana convivencia y donde la gente
se sienta en paz y contenta.

TERMINACION DE LAS OBRAS DEL DISPENSARIO Y CONSULTORIO

Nuestro dispensario mantiene un stock de ropa para hombres y mujeres que distribuimos cada sabado
entre las personas mas necesitadas. También tenemos un inventario de medicamentos que surtirnos
cuando nos los solicitan. En el consultorio, ofrecemos una consulta de medicina general al mes y dos
consultas de acupuntura al mes.

Durante este afio, ofrecemos una capacitacion en primeros auxilios y vida sana, ademas de organizar
unajornada de salud en colaboracion con la Fundacién Vivir con Salud. Durante esta jornada, ofrecemos
consultas dentales y oftalmologicas.

IMPLEMENTACION DE TALLERES

Implementamos algunos talleres los martes, jueves y sabados que permiten a las personas en situacion
vulnerable desarrollarse y crecer como seres humanos.

Estos talleres incluyen sofrologia, yoga, desarrollo personal, estudio de la Biblia, canto, fabricacion de
jabones artesanales, clases de inglés, y mindfulness.

EVENTOS Y PROMOCIONES DE LA FUNDACION

Organisamos varios eventos para desarollar la notoriedad y visibilidad de
la fundacion:

« 5cenasdelaamistad, 3 fiestas Lazaroy 1 caminata con jovenes

« 2ventas Bazar, 5 puestos en eventos y congresos

« 3testimonios radio, 1 podcasty 3 articulos periodisticos

« 1l convocatoria Cinemex

« leventoderecaudacion (Conferencia Juan Manuel Cotelo)

1 colaboracion con la Cerveceria Frater




2. NOS APOYAN

Y LES AGRADECEMOS!




IMUCHAS GRACIAS POR SU APOYO...

Y a todos aquellos que desean permanecer en el anonimato, pero a los que
queremos dar las gracias aqui de todos modos.
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Fundacion Lazaro es Associacion Civil. Somos donataria autorizada.

Muchas gracias a nuestros socios y a los donantes individuales que nos permitieron financiar
los primeros gastos de la casa.

TotalEnergies

El siguiente escrito es para dar testimonio de qué, como socios y partidarios de la
fundacién Lazaro, admiramos la dedicacion constante de su equipo al bienestar de las
personas en situacién de pobreza. La profesionalidad y el rigor con el que trabaja el
equipo de fundacién Lazaro a gestionar sus proyectos representa para nosotros una
seguridad importante como patrocinadores financieros de su casaen CDMX. Fundacion
Lazaro es también un excelente vector de motivacién de equipo para desarrollar un
espiritu de solidaridad y amistad con las personas de nuestro entorno que tienen menos
suerte en su vida. Gracias a fundacién Lazaro no sélo podemos apoyar financieramente
una gran causa sino también desarrollar un espiritu de equipos significativo que es
muy importante para nuestra empresa.

Olivier Vaquié, Director General de Total Energies Mexico

»

...QUE YA PERMITIERON ALGUNOS MILAGROS!

LABAN

Havuelto a trabajar comoingeniero civily ahora vive de manera independiente,
manteniendo una estrecha amistad con la fundacion.

CRISTIAN

Ingresé en la casa en Mayo 2023y encontrd un trabajo como vigilante de casa,
ahora vive con su familia.

JAVIER

Salio de la casa en Mayo 2023y hoy tiene su negocio propio de gorras. Conocio
a su madre por la primera vez en Guatemalay se reencontré con sus hijos que
no habia visto desde 3 afos.

JUAN

La Fundacion Lazaro acompano a Juan en sus problemas de salud'y
le permité un fin de vida digno y acompafiado de sus compafieros de
departamento.
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LA GOBERNANZA DE LAZARO MEXICO BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS 2023

Optamos por una forma de gobierno lo mas cercana posible al terreno. Los residentes se
autogestionan. La familia responsable vela por el buen funcionamiento de la casa.

EL CONSEJO Estado de Actividades a Dic/23

E=sle mesa Shrde lasvenlas Acum. este mea Y% de lBs venkas

Ingre sos
MERESCS @1 489,02 10020 1,661,712 35 000
_ OTRCS MGRESDS MO FELACICHADOS 0.0z o 0l 0w
ﬁ% / // Total de Ingresos o an an w0 4 O 7ed 28 B
p Costas
PHILIPPE DE LA CROIX JOSE ANGEL PUENTE FRANCISCO REYES CORTO DE SROYECTOS 146,590 34 16178 101,330 77 .31
Presidente Tesorero Consejero Costo total 148 596,31 161.75 B 2035
CEO de RENTAMIGO (CEOen Puente Partners ASF - Secretario Técnico UIGCF Uiilickad brota B, 2P 175 160408 58 T
phil@fundacionlazaro.mx jap@fundacionlazaro.mx francisco.reyes@fundacionlazaro.mx
Gasios generales

GASTOS DE A DVMNE TRY, CION B, 800,00 B 8D 040 01 82
Total de Gasios generalos f RN On LEE R, MR 10 < R?
Utllidad de operaclén 02 LET.M G2.06 80,362 58 i34

Oiros Ingresas y Gastos
ML OUGTOS FIRANCERE 0.0l 030 0m 00l
LEUPULDU_ MAYA FEDERICO I'UP_EZ ANCON CABTOE FIMANCERS 0.0l 030 00 00l
Consejero Consejero Tetal de Otros Ingrosos y Gastos non o o Ll

Litilictad nem £2537.31 H5.06 80,362 58 ¢ 84
FAMILIA RESPONSABLE RESPONSABLE DEL CENTRO DE AYUDA

Reparticion de los gastos en el periodo

ARMELLE Y ANTOINE PINGEOT JORGE OCHOA

Familia Responsable Responsable del Centro de Ayuda
comunicacion@fundacionlazaro.mx centrodeayuda@fundacionlazaro.mx

contacto@fundacionlazaro.mx

EL APOYO DEL EQUIPO OPERATIVO LAZARO FRANCIA

e . EUELLOS . GTO OFERATING . IMPUESTOS ) COMISIONES BANGOS . EYENTOS CASA . MTTO CENTRE TRARAID
z @ rFcAUDAcON @ PROVECTOS PRODU @ VIATIGOS FAM RESPONSARLE YARICS
PHILIPPE CARTUYVELS ALIENOR DE SANTENAC
Coordinador Internacional Responsable comunicacion
philippe@lazare.eu alienor@lazare.eu
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4. 0BJETIVOS

DE 2024

+ Mejorar la reinsercion social de nuestros residentes
+ Fortalecer nuestro Centro de Ayuda
+ Abriruna Casa de Mujeres en CDMX
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NUESTROS OBJETIVOS EN 2024

MEJORAR LA REINSERCION SOCIAL DE NUESTROS RESIDENTES

Acabamos de reclutar a una trabajadora social que permitira brindar
un mejor acompanamiento social a nuestros residentes, asi como a la
poblacion que utiliza nuestro comedor. Esta trabajadora social tam-
bién podra apoyar a los residentes de nuestra futura Casa de Mujeres.

El seguimiento social aborda varios temas esenciales en la reconstruccion de
la persona, incluyendo el seguimiento de adicciones, el apoyo con tramites,
la coordinacion con medicos y psicologos, la reinsercion laboral y el plan de
vida, que abarca la reconstruccion de la red de apoyo, la planificacién finan-
cieray el desarrollo personal.

Queremos establecer estrategias y procesos muy claros para optimizar este
seguimiento social y asi facilitar la reinsercion social de nuestros companeros
en situacion vulnerable. Esto se lograra especialmente a través de la imple-
mentacion de alianzas estratégicas con otras fundaciones e instituciones aso-
ciadas.

FORTALECER NUESTRO CENTRO DE AYUDA

Queremos reforzar las distintas areas de nuestro comedor social: mejorar la
calidad de la alimentacion, intensificar el seguimiento de las adicciones y la
salud, y ofrecer mas formacion espiritual y humana para mejorar la reinser-
cion social de las personas que estan en situacion de calle. Para lograr esto,
buscamos desarrollar alianzas a largo plazo con otras instituciones y particu-
lares, y estructurar nuestros procesos para que nuestro acompanamiento sea
mas eficaz.

ABRIR UNA CASA DE MUJERES

Ahora que la Casa de Hombres se ha estabilizado, nuestra ambicion es
abrir una Casa para Mujeres en la Ciudad de México. La experiencia de
Lazaro en Europa demuestra que podremos capitalizar nuestra expe-
riencia de la Casa de Hombres para avanzar de manera mas eficaz en
el desarrollo de nuestra Casa de Mujeres y de nuestras futuras casas.
También nos permitira organizar eventos con varias casas que tendran un
fuerte impacto positivo en terminos de cohesiony sentido de pertenencia a la
familia Lazaro.
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