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G0 LAZARO MEXICO A.C

1. SQUIENES SOMOS?

Lazaro México promueve departamentos compartidos en los que conviven personas en situacion de
calle 'y jovenes profesionistas. Nuestros departamentos solidarios, colaborativos e
intergeneracionales, son una respuesta a la soledad y la precariedad existencial de las personas
sin hogar. El proyecto nace en 2011 en Francia. Hoy en dia, 250 personas viven en hogares en
Francia, Bélgica, Espafia, Suizay México.

En México, Lazaro se cred en 2018 y actualmente contamos con un hogar en la Ciudad de México.
Lazaro México busca su coordinador general.

Responsable jerarquico: Consejo de Administracion
Referente en la gestion operativa: la responsable internacional de Lazaro.

Su mision

Adhiere al proyecto : suvision, sumision y sus valores (estatutos, carta de compromiso, reglamiento
interno). Representa y transmite su espiritu. Su mision es garantizar la gestion operativa de la
asociacion, coordinando un equipo de empleadosy de voluntarios.

Su misidn, que evolucionara en funcidn de las necesidades prioritarias de la asociacion, consistira
en llevar a cabo las siguientes tareas :

1. Velar por la captacién de fondos

e Captacion de fondos para financiar el presupuesto de la fundacion
e Seguimiento de los donantes

1. Velar por la gestion administrativa y financiera de la asociacion
En relacion con la responsable administrativa :
e Seguimiento de los pagos y facturas;
e Seguimiento de los presupuestos, contratos de servicios y seguros;

e Elaboracion del presupuesto y elaboracion de las cuentas anuales;



e Obligaciones legales y contractuales de la asociacion;
e Gestiony seguimiento de las donaciones

e Gestion de los recursos humanos

2. Velar por el acompafiamiento y apoyo a la casa en su funcionamiento

En relacidn con el responsable de hogar y centro social
e Acompafiamiento de la familia responsable; captacion de nuevas familias.
e Desarrollo de colaboraciones con el sector del sinhogarismo

e Decisiones, junto con la familia responsable, sobre el apoyo a determinados
companferos de hogar

e Facilitacion de sesiones de formacidn para complementar a la familia responsable;

e Apoyo logistico para la vida de los hogares;

3. Velar porla comunicacién
En relacion con la responsable de comunicacion

e Comunicar la asociacion a través de diferentes medios (pagina web, boletines, redes
sociales, prensa, etc.) para encontrar jovenes profesionistas y recaudar fondos

4. Velar por el crecimiento de la fundacion
o Estudiar posibilidades de nuevos proyectos

o Desarrollary coordinar los nuevos proyectos de la asociacion: obras, apertura en una nueva
ciudad, etc.

3. PERFIL REQUERIDO

Experiencia necesaria

o Experiencia en gestion de proyectos, especialmente en finanzas y comunicacion.
o Experiencia en gestion de equipos
e Experiencia con personas en situacion de calle

Competencias necesarias

e Capacidad para trabajar de forma autonomay en equipo
e Capacidad para dirigir un equipo (voluntario o contratado)
e Capacidad para hacer presentaciones orales

e Capacidad para afrontar situaciones de crisis



Perfil requerido

e Polivalente, organizado y riguroso

e Buenas habilidades interpersonales y capacidad para comunicarse con todo tipo de personas
e Capacidad de adaptacion, flexibilidad

e Temperamento alegre y equilibrado

e Capacidad para movilizar a la gente

e Capacidad de escucha

e Espiritu deiniciativa

Ventajas complementarias

e Idioma:francés
e Conocimiento de las herramientas de comunicacion (newsletter, redes sociales, etc.)

4. INFORMACION COMPLEMENTARIA

e Puesto de trabajo disponible de tiempo completo.
e Contrato indefinido.

e Oficina en la colofia Santa Maria Insurgente

e Remuneracion segln experiencia

Para presentar su candidatura, envie su CVy una carta de presentacion a sibylle@lazare.euy
philippedelacroi@hotmail.com. En la carta de presentacion, especifique por qué cree que tiene el
perfil requerido.



